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Utbildning 

 

 

Bland annat arbetat med/som 

 
 Universitet: 

• Fil kand examen med ekonomisk inriktning 
• Avtals- och associationsrätt 
• Pedagogik: Kunskap, Utveckling, 

Lärandeprocesser 
 
Övrig utbildning: 

• Företagsrådgivning med genusperspektiv 
• Fokus Affärsutveckling – från idé till innovation  
       och från projekt till företag 
• Nyföretagarrådgivning till vårdföretag 
• Coachutbildning (Co-Active Coach) vid The 
       Coaches Training Institute (CTI Sweden) 
• Teamcoachutbildning 
• Kvinnor och ledarskap 
• Affärsskola för kontorschefer 
• Chefsutbildning i Personligt ledarskap 
• Handledarutbildning i personlighetsutveckling  
       via metoden, ”Vilja Våga Lära”  
• Handledarutbildning för analysmaterialet –  
       Småföretagets affärer och Bondeföretagaren  
• Processledarutbildning i processlednings- 
       verktyget LOTS för affärs- och verksamhets- 
       planering inom LRF Konsult 
• Skatte- och Ekonomiutbildningar  
       inom Skatteverket och LRF Konsult 
• Jämställdhetssäkring av Mål 3-analyser 
• Engelska vid EF International Language  
       Schools i New York och Cambridge 

 

 
• Driver Hälsingegård Kils sedan 1978. Byggt upp    
       Affärsverksamhet med kulturarv som grund. 
• Ledarskap under ett 20-tal år inom privat och offentlig 

sektor med tyngdpunkt på tillväxt och utveckling 
• Arbetat med införande av kvalitetssäkringssystemen 
       ISO 9001 och 14000 inom LRF Konsult NH   
• Affärscoach och projektledare för det 3-åriga affärs- 
       utvecklingsprojektet Rådgivning Hälsingegårdar  
       Antikvarisk/Affärsmässig via Länsmuseet    
       Gävleborg. Utvecklat analysmaterialet -      
       Hälsingegårdsföretagaren (Årets Leaderprojekt 2006)  
• Projektledare för Gävleborg/Dalarna med ett 20-tal 
       handledare i ett rikstäckande affärsutvecklingsprojekt 
       via LRF för svenskt lantbruk, Bondeföretagaren 
• Affärsutveckling genom processledning till företag 
       för att utveckla entreprenörskap och göra affärsplaner 
• Processledare och affärscoach samt arbete med 
       destinationsutveckling via NärLjus i Ljusdals kommun 
• Processledning inom offentlig sektor för att upprätta 
       verksamhets- och handlingsplaner 
• Intern processledare inom LRF Konsult, LOTS 
• Utbildningar i personlighetsutv. ekonomi och skatter 
• Kurskordinator, lärare o coach vid Starta Eget kurser 
       via LRFK 1996 och Utvecklingscentrum 2008- ff  
• Ekonomi- och skattekonsult 1990-ff 
• Nyföretagarrådgivare via NyföretagarCentrum     
       Hälsingland 2009-ff 
• Jobbcoach 2009- ff 

                      Arbetserfarenhet 
                        

Förtroendeuppdrag och specialitet 

2010- 
2003- 
2009-2010 
2004-2007 
 
 
1999-2003 
1994-1998 
1991-1993 
1981-1991 
 
1980-1981  

VD Esbjörnsson i Hälsingland AB 
Egen företagare, Hälsingegård Kils  
Konsult, Kunskapsbolaget KLN AB 
Projektledare/Affärscoach, Rådgivning 
Hälsingegårdar Antikvarisk/Affärsmässig, 
Länsmuseet Gävleborg 
Resultatchef, LRF Konsult, NorrHälsingland 
Kontorschef, LRF Konsult, Ljusdal/Delsbo 
Kontorschef, LRF Konsult, Ljusdal 
Arbetsgivargruppchef/Skatterevisor 
Lokala Skattemyndigheten, Ljusdal 
Stf granskningsled. FoB 80 i Ljusdals Kommun 

Förtroendeuppdrag: Första kvinnliga medlemmen och första 
kvinnliga presidenten i Ljusdals Rotaryklubb. Styrelseuppdrag i 
lokal bankstyrelse och i fastighetsbolag. Ordförande i 
Taxeringsnämnd 
 
Mina ledord: Samarbete – Delaktighet – Arbetsglädje 
 
Min specialitet: Att skapa tillväxt genom att leda 
förändringsarbete och utveckla medarbetare och ledare inom 
företag och organisationer. Mina verktyg är processledning och 
coaching. 

 


